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भाग II खण्ड 4 

PART II - Section 4 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , दिसम्बर, 1987 


.... का . लि . अ . .78 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद ..? 09 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सैनिक भूमि और छावनी ( छा 
नी अधिशासी अधिकारी ) ( सेवा समूह " "). नियम , 1985 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए,जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने से लोग किया गया है , रक्षा सम्पदा संगठन में छावनी अधिशासी अधिकारी पद पर भर्ती की पद्धति की विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 

. 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम रक्षा गम्पदा सेवा ( छावनी कार्यपालक अधिकारी ) ( समह " " ) भर्ती नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण पार बेतनमान : - - उक्त पद की संस्था , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनु 
सूजी के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - ~ उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें 
बे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. प्रारंभिक गठन :-- - ( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को मतपूर्व सैनिक भूमि और छावनी ( छावनी कार्यपालक अधिकारी ) सेवा ( समूह 
" " ) में नियमित आधार पर छावनी कार्यपालक अधिकारी । समूह " ख " ) के पद पर नियुक्त सभी अधिकारी इस सेवा में नियुक्त किए गए 
....समझे जाएंगे । 

टिपण ( 1 ) पतिवन ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की सेवा में उनकी नियुक्ति के पूर्व की नियक्ति निरन्तर सेवा , ज्येष्ठता . पष्टि : प्रोनि 
और पेंशन के लिए गणना में ली जाएगी । 
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( 2) इसके पश्चात के सभी रिक्तियां , जो 25 फरवरी, 1983 तक रिक्त रही हैं , जिसमें सैनिक भूमि और छावनी सेवा ( समूह " क " और समूह 
" ") नियम , 1951 के नियम 5 ( ख ) के अनुसार गीधी भर्ती के कोटा में पाने वाली रिक्तियां भी सम्मिलित है, उन कर्मचारियों की नियुक्ति द्वारा 
भरी जाएंगी जो मैनिक भूमि और छावनी ( वर्ग । और वर्ग 2 ) नियम , 1951 के नियम 8 के अन्तर्गन ली गई परीक्षाओं के आधार पर ऐस: नियु 
क्ति के लिए उपयुक्त पाए गए थे किन्तु जिन्हें छावनी कार्यपालक अधिकारी ( समह " ख " ) के पद पर नियमित आधार पर नियुक्त नहीं किया 
गया था । 

( 3 ) वे सभी रिक्तियां, जो भारतीय रक्षा सम्पदा सेवा ( ममह " क " ) नियम , 1985 के नियम 6 ( 2 ) के अधीन सेवा के अधिकारियों की समूह 
" क " के कनिष्ठ वेतनमान में प्रोन्नति के कारण 25 फरवरी , 1983 तक उपलब्ध हुई है, उपर्यन्त उपनियम ( 2 ) में यथा उपबन्धित रीनि के अनुसार भरी 
भाएंगी । 

( 4 ) इसके पश्चात, रिक्तियां को ऐसे कमचारियो की नियुक्ति करके भरा आएगा जिन्हें सैनिक भूमि और छावनी ( छावनी पनिशानी अधिकारी ) 
सेवा ! समह " ख " ) नियम , 1983 के नियम 7 के अधीन अगस्त, 1983 में ली गई परीक्षा के आधार पर ऐसी नियुक्ति के लिए उपयुक्त पाया गया 
था । 

( 5 ) प्रारंभिक गठन के समय जिरा सीमा तक सेवा में प्राधिकृत नियमित संख्या नहीं भरी जाती, वह अन सूची के अनुसार भरी जाएगी । 
5 . निरहना - - वह व्यक्ति :--- 
( 4 ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति औरविवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेष है भार ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक. या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी अनुबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, रेमे आरक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नही डालेगी ,जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको अअर अन्य विशेष प्रवर्ग के ब्य 
क्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने बाले सेवा में जोड़े गए वर्षो 
व्यक्तियो के लिए मायु सीमा का फायदा , केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( पेंशन ) 
1972 के नियम 50 के 
अधीन अनशेय है या नहीं 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 6 ) 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


छावनी कार्यपालक 

अधिकारी 


24 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000-60- 2300 - 
( 1987) समह " ब " राजपवित , द . रो . - 75-3200 
* कार्यभार के मनन सचिषीय -100- 3500 रु . 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

मौरीक्षिक अहंताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
मा नहीं 


( 7 ) 


( 9 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2वर्ष 
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- 


- - 


- 


- 
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भर्ती की पति/भती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे थे श्रेणिया जिनमे 
द्वारी तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियति नान्तरण किया जाएगा 


io 


11 


( 1 ) रक्षा मन्त्रालय द्वारा सचालित सीमित विभागीय परीक्षा द्वारा 45 प्रोन्नति - - ( 1 ) 10 प्रतिशत भारतीय रक्षा सम्पदा सेवा मे के उन कार्या 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

लय अधीक्षक श्रेणी- 1 मे से जिन्होने उस श्रेणी मे तीन वर्ष नियमित 
( 2 ) रक्षा मन्त्रालय द्वारा राचालित मीमित विभागीय परीक्षा के प्राधार पर मेवा की है । 
55 प्रतिशत स्थानान्तरण कारा । 

( 2 ) 35 प्रतिशत उन अधिकारियो मे से जो कार्यालय अधीक्षक श्रेणी - - 1 

प्राशुलिपिक श्रेणी-- --1 भार कनिष्ठ अनुवादक की श्रेणी मे है और 

जिन्होंने कुल मिलाकर 20 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण --- 20 वर्ष की अर्हक सेवा की गणना करते समय कर्मचारी द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग में प्राप्त अनुभव को भी लेखा मे 
लिया जायेगा , परन्तु तब जब उसे यथाति रक्षा सम्पदा सेवा / छावनी 

बोई मे, स्थायी रूप से आमेलित कर लिया गया है । 
स्थानान्तरण -~- सीमित विभागीय परीक्षा के आधार पर , 
( 1 ) 45 प्रतिशत रिक्तिया छावनी बोर्डों के उन कर्मचारियो में से भरी 

जाएगी जिनका ( मूल वेतन 1400-- - 00 रु प्रतिमास से कम नहीं 
है और जिन्होंने किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड स्कूल से मैट्रिक 
या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की है और छावनी बोर्ड में कल 20 

वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( 2 ) 10 प्रतिशत रिक्तियों के लिए सूबेदार मेज सूबेदार मा समतुल्य पक्ति 

के ( ऐसे भूतपूर्व सैनिक भी प्रतियोगी परीक्षा में बैठने के पात्र होगे 
जो इस ममय भी सेवा में है परन्तु सेवा से एक वर्ष के भीतर ही 
निवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने का है । 
यदि उनका सेवा निवृत्ति से पूर्व चयन कर लिया जाता हे ता व 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्त किए जाएगे और 
सशस्त्र सेवा से अपनी सेवा निवृत्ति पर उन्हें बाद मे पुन निर्योणम 
पर पामेलित कर लिया जाएगा । छावनी बोर्ड के अधिकारियो भूतपूर्व 
सैनिको की स्थानान्तरण के माधार पर नियुक्ति करते समय , प्रायोग 
मे परामर्श किया जाएगा । 


• 


N 


MI 


दिविभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


( 12 ) 


12 


- 


- 


छावनी बोर्ड से अधिकारियो की भतपूर्व सैनिको की स्वामान्तरण के आधार 
पर नियुक्ति करने के लिए मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
1 अपर महानिदेशक ( प्रशासन ) , रक्षा सम्पदा - - अध्यक्ष 
2 अपर महानिदेशक , रक्षा सम्पदा - सदस्य 
3 उप मचिव निदेशक ( मकर्म ) , रक्षा मवालय -- सदस्य 


[ फा 


स 


103/ 57/ प्रशासन / भू 


द छा 


5 ] 
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MINISTRY OF DEFENCE 


1 Shuut title and commencement -- - ( 1 ) These rules may 
ti fullcd 1hc Defence Estates Service ( Cantonment Executive 
Officer ) (Group B ) Recruitment Rules , 1987 


New Delhi, the 9th December , 1987 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


SR. O . 378. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Mihtary Lands and Cantonments (Cantonment 
Executive Officers ) Sei vice (Group B ) Rules, 1983, cxcept 
9 $ respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following iules 
regulating the method of recrutment to the post of Canton 
nent Executive Oficer 10 the Defence Estates Organisation , 
namely : 


2 Number of post, classification and scale of pay - - 1 he 
number of the said post , its classification , and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 
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3 Muthod of TLLiuimut beluit and other qualified under julle 7 of the Military ) onds and nunments (Cio 
tions, etc — The method of iculuitinent to the said post, age toinent Ficuli Offee ) Service (Group D ) Rules , 1983 
Imit , qualifications and otici matters Lonnccled theicwith 
shall bc ds spcuficd N Columns 5 to 13 of the Schedule 

( 5 ) To the catent ilic uuthouse regular strength in the 
afoiesdid 

Clicc 15 jot filled at thic tinc of the initial constitution it 

shall be hlled in accordance with the Schedule 
4 lnitial Constitution - -11 ) All officers appointed to the 
post of Cantonment Fxecutilo Oficers (Group B ) in the 

5 Disqualification - No pets011 
erstwhile Militury Lands and Cantonmenty ( Cantonment Exe 
Live Oncci8 ) Seiyice (Group B ) on regular basis on the 

W 11110 las entered into or contiacted a marriagc with 
dalcul commencement of these files shall he dconcd to 

i person having a ypouse living , or 
have been appointed to the Servicc 

( b ) ulio ha ing a spouse living , has enicicut into of 
Notc - Ihc regular continuous SOLV140 of ofhcers mentioned 

controlled a marriage with any person , 
in sub - rule ( 1 ) prior to their appointment to the 
Service shall count foi sen1011ty , confirmation , pro shall be eligible ſur djipointment to the said post 
motion and pension 

Provided that the Central Governeut mdy , dlanislied 
( 2 ) Thereafici , all 176111cies which icindiloj unied uplo 

that such marriage is peripussible under tlic personal 
25th February , 1987 including vacancies falling in the quota 

law applicable to sucli person and the other party 
of direct loci lits ay per ille Sth ) of the Military hands and 

to the marriage and theic arc other grounds for 
Cantonments Service (Group A and Group B ) Rules, 191, 
shall be filled by appointment of SILH of the employocs, BS 

to doing Alcoipt 11y person from the operation of 

thuis iule 
were found suituble to such ppointment on the basis of 
the examination held under rule 8 of the Military Tands 
und Cantonments ( Class Land Class II ) Rules , 1951 lut were 

6 Pouci 10 ielu - Where the Central Governicut is of 
170L apponicu 10 tlic post of Cantonment Ficculi O LCI 

the opinion that it in necesary or expedient you do it ingy , 
(Group B ) on icgular basin 

In order for raons to be recorded in waiting and in consu 

lation with the Union Public Scivic Coninisyon iclax any 
( 3 ) All Vacancies becom d Vallable due to promotions 

of the provNOuly of these rules will levout lo any lass o 
ol thic oflicels or thic Service to Tunjoi Scale of ( roun 4 

Lucruly of persony 
linder rule 612 ) ot the Indian Defence Istatey Scruce (Gioun 
A ) Rules, 1985 , Lipto 25th February 1983, Viall also be 

7 Solving -Notlung in those Rules shall affect Icsei Vations, 
Iilled in the manner is provided in sub - rule ( 2 ) above 

I Intation olige limit and othei concessions icquired to bo 

Provided for the Schedules Custes, the Scheduled Tribex , Ex 
( 4 ) Iliescalici deLIC Vil] lic filled i uppoumicat of Olumci und other ital cutegoriey of 17015014 in Accola 
SILL of thic employees as weic lootind bitable for such appoint lace vith the wide, s issued by the end 40trenent 1106 
ment on the basis ot thic cynuuation held in Arun , 1983 tinc lu lint in this regard 


SCHEDULE 


Namo of post 


No of 


Classification 


Scale of l ay 


Pout 


Wliether selec - Ago limit for di- Whcthei benefit of added 
tion post or not . Tout recruits years of service admis . 
elchion post 

siblc wdor rulo 30 of 
the CCS (Pcosou Ru 
Les , 1977) 


(u ) 


NA 


NA 


Cantonmcot Executi 
ve Offilci 


24 General contral Rs 2000 -00 - 2300 -LB - Selculion 
(1987) Savic Group 75- 3200 -100 - 3500 . 
Hi Subiect " B Gazetted 

to va Non -Ministerul 
riation 
depen 
dent on 
work 
load, 


- 


- 


- 


Educationaland other qualification Whicther age and cuucational Period of probation , any . 
Icqured for direct recruits qualilications prescribed for 

dulcct recruits will apply in the 
Lasoul promotecs . 


Method of rect whether by 
dircut rectt , or by promotion 
oi by dcpulation / tanstel and 
perucntake of the vacancies to 
be filled by various methods . 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


7 


- 


- 


- 


— 


— 


ÑA 


NA 


- - - 


NA 


vezia * -- 


N 


A 


2 years 


(1) 42 % by pioinotion by 

Lidited Departmental 
Laud conducted by the 

Ministry of Defence 
( 11) 55 " , by transfer on Ilic 

basis of Limited Departmen 
tal Exam conducted by 
Ministry of Defence 
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न 


- 


- 


- 


- 


A 


. 
- 


- 


- 


In case of recit . by promotion/ deputation/ Ifa DPCexists , what is its composition 
transfer , grades from which promotion /de 
putation/ transfer to be made. 


Circumstances in which U . P. S. C . is to be 
consulted in making Recit . 


. . - - -- 


- - - 
- - ------- - .. 


13 


- - - 


- 


... .. . 


. .. .. . . 


. 


- 


- - - - - - - -- - -- 


a 


UPSC shall be consulted for appointing 
officers from the Cantt. Board /Ex 

serviceman op trapsfer basis . 


PROMOTION : 

Group B DPC for promotion and confir . 
(1) 10 % by Office Supdt. Ode- I in the mation ) : 

Indian Defence Estates Service with 3 1. Additional Director General ( Admn, ) 
years regular service in the Grade. 

Defence Estates - Chairman , 
( ii ) 35 % by Officers in the grade of Office 2 . Additional Director General, Defence 

Supdt . Gdc- 1, Stenographer Gde-I and Estates Member. 
Junior Translator who have rendered 3. Deputy Secretary/ Director ( Works ) 
20years of totalregular service. 

Min. of Defence --- Member. 
Note : While computing 20 years of qua - Note : The proceedings of the DPC relating 

lifying service experience of an employee to confirmation shall be sent to the Com 
in any other department of the Central mission for approval . If , however , 
Government will be taken into account these are not approved by the Commis 
provided he has been permanently absor sion a fresh meeting of the DPC to be 
bed in the Dcfence Estates Servke/Cantt . presided over by the Chairman or a Mem 
Board as the case may be . 

ber of the UPSC shall be held . 
TRANSFER : 
On thic basis of Limited Departmental Exam . 

from 
(1) 45 % of vacancies from employees of the 

Cantt. Boards drawing basic pay of not 
less than Rs, 1400 /- per month and pas 
sed Matriculation examination from a 
recognised University/ Board/ Sthool or 
equivalent. 

AND 
have rendere.] 20 years total regular 

service to the Cantt . Board . 
( ii ) 10 % of the vacancies from Ex- serviceman 

of the rank of Subcdar Major /Subedar 
or equivalent who are still in service but 
are about to retire or transferred to the 
reserve within a year shall also be eligible 
to appear at the competitive examination . 
In the event of their selection before ret 
tiring they shall be appointed on transfer 
on deputaion basis to be absorbed on 
re -employment subsequently on their re 
tirement from Armed Services , Commis 
sion shall be consulted for appointment 
officers from the Cantt Boards/ Ex 
Serviccmen on transfer basis. 


[ F. No. 103/57/ Adm./ L & C ] 


नई दिल्ली, 4 दिसम्बर, 1987 
का . नि . आ . 379 - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सैनिक इंजीनियर सेवा (प्रधान 
बैरक और भंडार अधिकारी ) भर्ती नियम, 1978 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: .. 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक इंजीनियर सेवा ( प्रधान 
बैरक और भंडार अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( a) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. सैनिक इंजीनियर सेवा ( प्रधान बैरक और भडार अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1978 में , - -- 

( क ) नियम 6 में " अनुसूचित जनजातियों " शब्दों के पश्चात् और 
अन्य विशेष प्रवर्गो के व्यक्तियो " शब्दों से पहले निम्नलिखित अंतःस्थापित 
किमा नाएगा , अर्थात: ---- 

" भूतपूर्व सैनिको " 


( ख ) अनुसूची में , --- 
( 1 ) स्तम्भ 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्:---- 
" लाग नही होता " 
( 2 ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात:---- 
" 1. समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 


( क ) अध्यक्ष या पदस्य 

संघ लोक सेवा आयोग- अध्यक्ष 
( ख ) संयुक्त सचिव (पेंशन और संक ) 

रक्षा मनालय -. - सदस्त्र 


T 
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- - - - - 


- 


- 


... - - - 


- - 


- 


( ग ) अपर महानिदेशकः इंजीनियर 

( a ) in rule 6 after the words " The Scheduled Tribes " 

and before the words and other special categorics 
( कामिपा, ) प्रमुख इंजीनियर शाखा --- सदस्य 

of persóng " the following worde sall be inserted , 

namely : 
2 समूह " क " विभागीय प्रोप्रति समिति 
( पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के लिए ) -- -- 

" the Ex - servicemen " ; 

(b ) in the Schedule , -- 
( क ) संयमत सघिय ( पेशन प्रोर संकर्म ) 

(i) for the entry under column 9 the following entry 
रक्षा मंसालय - - अध्यक्ष 

shall be substituted, namely : 
( ब ) अपर महानिदेशका इजोनिमर ( कामिक ) 

" Not applicable . " ; 
प्रमुख इंजीनियर शाधा - - मवस्य 

( ii ) for the entry under column 12 the following entry 

___ shall be substituted, namely : - -- 
टिप्पण: - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो , 

" 1. Group A Dopartmental Promotion Committee ( for 
संघ लोक सेवा आयोग को अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग 

considering promotion ) 
उनका अन मोवन नहीं करता है, तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक 

( a ) Chairman or Member , 
संघ लोना सेवा आयोग मे आमा म मिमी भस्म की अध्यक्षता में 

Union Public Service Commission Chairman 
फिर से होगी । 

( b ) Joint Secretary ( Pensions and Works ) 

Ministry of Defence - Member . 
टिप्पण : मम नियम भारत के यजपा भाग 2, खंड + में भारत 

( c ) Additional Director General Engineers 
मरकार, रक्षा मंत्रालय सा . का . नि . सं . 242 तारीमा 2 अगस्त, 1978 

( Personnel), Engineer-in- Chief s Branch - Member. 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

2. Group A Department Promotion Committee 

__ (for considering confirmation ) 
[ एम . एक # . 85604/ 18/पीबी एस मोसो एस सी सी ] 

( a ) Joint Secretary (Pensions and Works ) 

____ Ministry of Defence - Chejrmen . 

( b ) Additional Director General 
New Delhi, the 4th December, 1987 

Engincers ( Personnel ), 
SR. O . 379 . - - In exercise of the powers conferred by tho 

Engineer -in- Chiel s Branch- Member . 
proivso to article 309 of the Constitution, the President 

Note . -- The proceedings of the Departmental Promotion 
hereby makes the following rules to amend the Military 

Committee relating to confirmation shall be went to 
Engineer Services ( Principal Barrack and Stores Oficer ) Rec . 

the Union Public Service Commission for approval. 
ruitment Ruler , 1978, namely : --- 

if , however , these are not approved by the Commin 

sion , a fresh nccting of the Departmental Promo 
1. U ) I høse rules may be called the Military Engineer 

tion Committee to be presidod over by the Chair 
Services (Principal, Barrack and Stores Officer ) 

man or a Member of the Union Public Service Com . 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1987 . 

mission shall be held . " . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

Noto , - The principal rulos were published in tho Gazotto 
publication in the Oficial Gazette . 

of India , Part II , Section 4 vide Notification of the 

Government of India in the Ministry of Defence 
2 . In the Military Engineer Services (Principal Barrack 

No . SRO 242 dated the 2nd August, 1978 . 
and Stores Office ) Recruitment Rules, 1978. 

[ F. No. 85604 /18 /PBSO / Cscc ] 

__ नई दिल्ली , 12 मनम्बर, 1987 
मा नि . प्रा . 380: - - राष्ट्राति , समिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सशस्त्र बल चिकित्सीय 
महापियालम मा ( कनिष्ठ वैज्ञानिक महायक ) भर्ती नियम 1971 को , उन बातों के सिवाए प्रधिकान्त करते हए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमग से पहले किया 
गया है या करने से मोप किया गया है , मणमा बम गिकिमीय महाभिधालय , पुणे में कनिष्ठ मानिक महायक के पद पर भर्ती की पत्ति का मिनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बमासे हैं अर्थात : - - 

___ 1 . सक्षिण नाम मोर प्रारम्भ .---- ( 1 ) ET नियमों का सशिप्त माम सशस्त बल निकित्सीय महाविद्यालय, णे ( कनिष्ट शानिक बहामक ) 
भती नियम , 1987 है । 

( 2 ) में राजपाल में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होने । 
2. लाग हाना : - - ये नियम इससे उपामर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लाग होंगे । 

3 . पद संख्या वर्गकिरण और वेतनमान :-- उक्त पद की सध्या उममा वर्गीकरण और उसका घेतनमान बह होगा जो उमत अनुसूची के स्तम्म a में 
स्तरम में मिगिर्विष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और मम्य पईसाए मादि : - -उन पद पर भर्ती की पति पापु-सीमा, महताएं मोर उससे संबंधित - अम्ब बातें । 
होगी जो पूर्वोक्त प्रनमूधी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरईना : -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति मा जिसकी पत्नी ओषित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिमने अपने पति या प्रपनी पन्नी क जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
जपत पथ पर नियुमिन का पात्र नहीं होगा 

नगात मवि केन्द्रीय सरकार का महामाप्रान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसो पकिन पोर विवाह के अन्य पक्षकार मा लाग धीय विधि के प्रधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने में लिए अन्य प्राधार है तो वह फिसो ध्यान को हम नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

6. मिथिल करने की प्राकिम :- - जहां केन्द्रीय सरकार. मी यह राय है कि रोमा मारमा आवश्यक या ममीभीम है , वहा नह, उसके लिए गो कारण 
है जन्हें तबद्ध करके इन नियमो के किसी उपयर को किमी वर्ग या प्रवर्ग के प्रतियो की भाबत प्रादेश बाग शिथिन कर सकेगी । 
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[ भाग II - - 


भारत का राजपत्र :दिसम्बर 26, 1987/पौष 5, 1909 


487 


__ 7, व्यापत्ति - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों माय - सीमा में और पन्ध रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार 
आप इस सबंध में समय समय पर निकाले गए मादेमो के अनुसार अनुसूचित जातियो , मनमूभिन जनप्राप्तियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
ध्यमियों के लिए उपयश्व मारना अपेक्षित है । 


ক্ষম 


थवा माम 


फिरण 


मेसनमान 


पयन पद 


पदो की 
संध्या 


मया 
असमन पष 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो सेवा में जो गए 
के लिए मायु सीमा 

वर्षों का फापवा , 
फोहीम मिथिल 
गेषा ( मन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन प्रभु मेम है 
या मही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - -- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. ...- 
कनिष्ठ वैज्ञानिक 

सहायक 


- . - - - - - --. - - ... . ------ - - - -- - -- - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - 
( * ( 1 987 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1800- लाग नहीं होता 
कार्यभार के ( समूह “ ग ) अराज - द . रो . -50-3300 
प्राधार पर पत्रित , भननुमभिवीय रु. 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार बाग पारी किए 

गाए घनदेभों या प्रादेशों के अनु 
सार मरकारी संयको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ( पायु- भीमा प्रभागि 
करने के लिए निर्णायक तारीन , 
भारत के अभ्यर्थियों से ( उसने 
मिल जो पदमाग पर निकोबार 
डीप तथा लक्षवीप में हैं ) भाषेवन 
प्राप्त करने के लिए नियन की 
गई अंतिम तारीख होगी । 

से पदों भी पाबन जिन पर निमु 
मित रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है , पाय 
सीमा भबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बट अतिम 
सागैव होगी जिम तक रोज 
गार कार्यालय को नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
- - - - - - --- - - - -- - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


----- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


सीबपीकिए जाने वाले पक्तियों के लिए पैक्षिक और मीधे मती लिए जाने पाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा को प्राधि पदि कोई हो 
प्राय पाईसाएं 

पौर नैक्षिक अर्हताएं प्रोगत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
मा नहीं 


10 


साग महीं होता 


सशस्त्र बल चिकित्सीय महाविद्यालय , पुणे जिसके 
सिए पर प्राधिकृत है, से संबंद्ध विभाग से संबंधित 
विशेष विषय में एम . एम सी . या एम . ए. अध्या 
पग में या विशिष्ट उपकरण बलाने का , वर्ष का अनुभव 
भाषश्यक है । 


গ্রিথি ঔ পন্থাৎ বুনিবীজি 
भूतपूर्व सैनिकों और सीधे भर्ती 
किए जाने पाले मक्सिमों के लिए 
दो बर्ष 


- 


- 


- 


- 
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। 


-- 


भत्तों को पद्धति/ भी सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा मे वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशता प्रानति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वा भूतपूर्व सैनिको के पुननियोजन द्वारा जिमके 
नहो सकने परतीधी भतीं हारा 


भूतपूर्व सैनिको के लिए प्रतिनियुक्ति पर मानानरग मा पुगियोजन : 
ऐसे सशस्त बा धार्मिको के सबंध मे भी विचार किया जाएगा , जो एक वर्ष 
की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होते याने या पारक्षा में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले है और जिसके पास अपेक्षिन विहित अबुभव और बह 
ताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान 
की जाएगी , जिस तारीख से उन्हे सशस्त्र बल से निर्मल किया जाना 
है । तत्पश्चात् वे पुनियोजन पर बने रहेंगे । 


- 


- 


- 


- - - -- -- 


- 


- 


गदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो सब लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


Aw 


पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति 

लागू नहीं होता 
1 . संकायाध्यक्ष और उप कमांडेंट सशस्त्र बल चिकित्सीय महाविद्यालय धुम 

- अध्यक्ष 
2. हिंगेस्बिर ( प्रशासन ) सशस्त्र बल चिकित्सीय महाविद्यालय पुणे - - सदम्य 
3 ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी 1/ 2 ( एस सी बी या एरा सी सी ) - सदस्य 


n - 


maum 


wri 


- 


P 


- 


- 


- 


- 


na 


- 


- 


- 


- 


[ फा स . 11164 / पार आर डी जी ए एफ एम एस डी 


जी -- 2 बी ] 


New Dolhi, the 12th November , 1987 


5 Disqualification.- ~- No persons -- - 


S . R. O . 380 .- - In exercise of the powers conferred by the 
provise to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Armed Forces Medical College , Pune ( Junior Scientific 
Assistant ) Recruitment Rules , 1971 except as lespeets things 
done or committed to be donc before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Junior Scientific Assis 
tant, in the Armed Forces Medical College , Pune , namely : -- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage will 

a person having a spouse living or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

connected a marriage Witli any person . 


shall be elig ble for appointment to the said rost : 


Provided that the Cential Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Armed Forces Medical College , Pune , (Junior 
Scientific Assistant ) Recruitment Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2. Application. --- These rules shall apply to the post as 
specified in Column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 Number , classification and scale of pay. - The number 
of posts , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, 
ctc - The method of recruitment to the said past, age limit, 
qualifications and other matters connected to the said roste 
shall be as specifiod in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforcsaid . 


6 . Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded writing relax any 
of the povisions of these iules with respect to any class or 
category of persons. 


7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex 
cervicemen and other special catcgories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government, 
from time to time , in this regard. 


SCHEDUI E 


M 


omid 


- 


- 


- 


Namo of the post 


- 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post 
or non selection post. 


4om 


- 


- 


- 


+ 


1 


2 


5 


- 


Junior Scientifc 
Assistant 


6 (1987) 

General Central Service 
* Subject to variation de - ( Group C ) Non- Gazet. 
pendent on work load. ted Non- Ministerial. 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB - 50 - 
2300. 


Not applicable . 


- MIRE 


- 


- 


[ärt II --- ] 


. 


terus 


Age limit for direct recruits 


41741 79797 FAFT 26 . 1987/ 1985, 1909 

789 

- - - - A - - - - - 
Whether benefits of added years of scivice Educational and other quulification requt 
admissible under rulc 30 of the Central Civil icd fui directiecruits 
Service ( Pension ) Rules 1972 


- 


--- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


No 


Not exceeding 25 years . 
( relaxable for Government Servant upto S 

cars in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government) . 


MS . or M . A , in the special subject per 

tamning to the Department concerned 
at Armed Forces Medical College , Func 
for which the post is authorised . 3 years 
experience in teaching or banding of 
spezillised equipnicnt is necessary , 


Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 

Other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakhadweep ) . In respect of posts , 
appointment in which are made through 
thç Employment Exchanges, the crucial 
date for determining the age limit shall, 
in cach case to be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to 
submit the nanies . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


Whether age and educational Period of probation if any 

qualification prescribed for di 
rect rocruits will apply in the case 
of promotees 


Method of recruitment whether In case of recruitment by pro 
by direct recruitment or by pro - motion / ct putation /transfii 
motion or by transfer and per - gradc fion which promoticn / 
centage of the vacancies to be fils deputation / transfer to be 
lcd by various methods 

m . de . 


10) 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


Not Applicable 


Re-employed Fx - servicejnan 

aſter supperannuation and 
direct recruitment . 
Two years . 


By transfer cn deputation or rc . 
cmployment of Ex - Serivceman 
failing which by direct recruit 
ment. 


For Ex - Serviceman Tiansfer 
on deputation o rc 
cmployment - 
The Armed Forces Personnel 
due to retire or who are 10 
be transferred to leser ve 
within a period of one year 
and having the requisite cx 
perience and qulifications 
prescribed shall also be 
con lered . Such persons 
would be given deputation 
terms upto the date on which 
they are duc for release from 
the Armed Forces ; there 
after they may be continued 
on re -employment. 

- - - 


- - - 


- -- 


- - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- it 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Comınittee exists , what is its compo - Circumstances in which Union Public Service Conmission is to be 
sition 

consulted in making recruitment 
- -- - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - 

- 
Departmental Promotion Committee for considering confirmation . 

Not Applicable 
1. Deen & Deputy Commandant Armed Forces Medical College , 
PUNE 

-- Chairman 
2 . Brigadier (Administration ) Armed Furces Medical College 
PUNE 

- Member 
3 . Senior Scientific Officer Grade -I/ II (SC B or Sc C . ) – Member . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


1 


- 


- - - 
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- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1987 

Now Delhi, the 16th November , 1987 
का . नि . आ . 38 ] .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परक 

S . R . O . 381. . - In exercise of the powers conferred by tho 
मार प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय वायु सेना ( अनुनाद proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes tho following rulcs to amend the Indian Air 
अधिकारी) भर्ती नियम, 1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

Force ( Iranslation Officers ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
नियम बनाते हैं, अर्थात्:-- -- 

1513, namely : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय या यु मेना ( अनुव द 

1. ( 1 ) Ihese ruleg may be called the Indian Air Forco 

( T . anslation Ollicers) Recruitment (Amendmen ) 
अधिकारी ) भर्सी ( संशोधन ) नियम, 1987 है । 

Rules , 1987 . 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवन होंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of ile s 
2. भारतीय वायुमेना (अनुयाय अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 

publication in the Official Gazette , 
की अनुसूची मे . 

2 . In the Schedule to the Indian Air Force ( Translation 

Cfficers ) Recruitment Rules , 1983 , 
( 1 ) स्तम्भ 4 के अधीन की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
___ प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात्:-.-. 

( i) for the entry under column 4 the following entry 

shall be substituted , namely : 
" 2000- 61 -2300-६ . रो . - 75-3200- 100- 3500 रुपगे " 

“ Rs. 2000- 60 - 2300 - EB- 75 - 3200- 100 - 3500 ", 
( 2 ) स्तम् । 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् - - 

(ii ) for the entry under column 13 1he following entry 

___ shall be substituted, namely :-- - 
समूह " प " विभार्ग: य प्रोन्नति ममिति , जिममें निम्नलिखित होंगे.-. . 

" Group B Depaitmenial Promotion Committee con 
( 1 ) निदेशमा का मिफ (पायु सैनिक )--- सदस्य 

sisting of 
( 2 ) उप सचिव ( वायु ) ( रक्षा मंत्रालय ) --- सदस्य 

(i) Director of Personnel (Airmen ) -- Chairman , 
( 3 ) संयुक्त निदेशक ( फार्मिक ) ( सिविलियन )- - सदस्य 

( ii) Deputy Secretary (Air ) Ministry of Defence 

- Member 
टिप्पण : - - संधे भर्ती किये गा व्यक्ति की पुष्टि से संबन्धित विभागीय 

( iii ) Joint Director Personnel ( Civilians ) -- Member. 
प्रोनाल समिति की मार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी अगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करना है तो 

No e . — The proceedings of the Departmental Promotion 

Committec relating to confirmation of in direct rec 
विभागीय प्रीति समिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

ruit shall be sent to the Commission for approval, 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

If, however , these are not approved by the Commis 
sion , a fresh meeting of the Departmental Prono 

tion Committee to be pre ided over by the Chair 
टिप्पण.- - मल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 4 रक्षा 

man or a member of the Union Public Service Com 
मंत्रालय का , नि . आ . 230 तारन 10 अगस्त , 1983 रा प्रकाशित 

mission shall be held " . 
किए गए थे । 

No c . — The principal rulcs were published in Part I , 

Section IV of the Gazette of india , M nistiy of 

Defence S. R . O . 230 dated the 10th August , 1983 . 
[ फा .सं . वायु मुम्या 23 049/ 407/एच पी सं -3 (ए ) ] 

[ File No . Air HQ / 23049 / 407 / HPC - 3( A) ] 


का . नि . मा . 382: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करो हर और भारतीय वा सेना ( ज्येष्ठ ) कनिष्ठ 
वैज्ञानिक सहायक श्रेणी- 1 भर्ती नियम , 1973 को , उन बातों के मिवाय अधिकान्न करते हुए जिन्हें अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने में लोग किया 
गया है रक्षा मंत्रालय में वायु सेना में ज्येष्ठ वैज्ञानिफ महायक और कनिष्ठ वैज्ञानिक महायक के पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात्:- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिन माम भारतीय वायु सेना ( ज्येष्ठ वैज्ञानिस सहायक और कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक ) भर्ती 
नियम 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. लागू होनाः- - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:-- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उस इन निनमो से उबाबा अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
____ 4 भर्ती की पद्धति , आय सीमा और अन्य अईनाए:- - उपन पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा, अहंनाएं और उनसे संबन्धित अन्य बातें में होगी जो 
पूर्योक्त अगम्ची ने मम्भ 5 से स्मभ्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्टना .-- वह व्यक्ति .. 
( फ ) जिगने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पानी के जीवित होते हए, फिमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्न पदों में से किमी भी पद पर नियुक्ति फा पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि पेगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐगा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रपर्मन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति:- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोचोन है, वही उसके लिए जो कारण हैं उस 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसो उसबन्ध को किमो व या प्रवर्ग के घर का मापा आपेग बारा शिथिल कर सकेगी । 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - . . . | - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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_ _ - - - _ _ - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
7. व्यावृनिः - - इन नियमो की कोई मात , ऐसे आरक्षगों आप-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमात्र नहीं है, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
३म संबन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के आसार, अनुचित जापा, अरचित जमानिया , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रर्ग के परियो 
के लिए उपबग्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम पदो को वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सेवा में जाड़े गए वर्षों सोचे भी किए जाने वाले उपवियों 
संमया 

अवयन पद का फाया; केन्द्रीय के लिए अपु- पोमा 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अवीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


. 


- 


- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- --- - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


अचयन 


लाग नहीं होता 


30बर्ष 


1 . ज्येप्ट वैज्ञानिक 9 * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय मेवा 1640-60- 
सहायक * कार्यभार के समूह “ग ” - राजपत्रित 2600-६ रो . 

आधार पर अननुचित्रीय 35 - 2900 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केरोष मरकार द्वारा जारी कर 

गर गा पा आयेगा के 
अनुमार सरकारी मेयकों के निट 
35 यई तक शियि न का जा 
मकती है । 
टिषण . आय -पोमा अपधारित नारने 

के लिएनिर्मापक नारीख में , भारत 
में अम्पथियो से ( उनसे मिल जा 
अंदमान और निकावार द्वार तथा 
लदीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए निपत की गई अतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से को 
गई भर्ती की दशा में आयु - सोमा 
अवधारित करने के लिए निर्गायक 
तारीख में वह अंतिम तारीख हागी 
जिस तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
बईसाए 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मोर शैक्षिक अईनाएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू 

होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


लाग नहीं होता 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्मियों 

के लिए दो वर्ष । प्रोसत किए 
गए व्यक्तियों के लिए फाई 
परिवीक्षा अधि नहीं होगी । 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एम . एल . सी , या 

इंजीनियरी में डिग्रो या समतुल्य अहंता साश्य की एक वर्ष 

का अनुभव या 
( 2) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वी . एस . सी . स्त्रिी 

पा समतुल्य अर्हता साथ हो चार वर्ष का अनुभव या 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से इंजीनियरी में रिप्लोमा या 
समतुल्य आईना , माग ही चार वर्ष का अनुभव । 

___ -- . . - -. .- - 


- 


- 


- 


7 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


-- - . . - - - - 


- 


- 
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+ - - --- - - -- - 
भर्ती की पद्धति / मीधे भर्ती होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरग 

प्रानति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्तो को दशा में ये श्रेणियो जित 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

से प्राप्तनि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाए गा । 
- - - - - - -- --- -- - - - 

- - - - - - -- - - 


- - - - - - 


- 


- 
11 


- 


- 


12 


- - - - - - - - 


25 प्रविणत विभागीय प्रानति धारा , जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
___ 75 प्रतिशत सीधी भर्नी द्वारा 


ऐसा कनिष्ठ वैज्ञानिक महायक जिसने उस श्रेणी में नियमित आधार 

पर नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की है । 
. 


- - 


- - - - 


- .- - . - 


-- 


- - - 


- - - - 


- -- ... . - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - . . - - - - - - - 
यदि विवागीय पदोन्नति गमिति है तो उगली मंरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 

किया जाएगा 
- - . - - - - - - - - - . - - . - - -- - -. 

- - - - - - - - -- - - - 

14 

- . - . . - - - - - - 
ममुह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखिन होंगेः- - 

लागू नहीं होता 
( 1 ) मंयक्त निदेशक कामिक ( मिविलियन ) वायु सेना मुख्यालय - -- अध्यक्ष 
( 2 ) विशेषा निदेशालय ( चिकित्सा सेवा निदेशालय ) का प्रतिनिधि , जो 

सावधान लीउर या उसके समतुल्प या महायक निदेशक कामिक ( सिवि 

लियन ) वायुसेना न्यालय की रेघा से पाम नही हो - - सदस्य 
( 3 ) गहायक निदेशक कामिक (मिबिलियन ) विभागीय प्रोन्नति समिति 

अनुभाग वायुसेना मु ग्यालय - - सदस्य 
- - - - - - 

- - - - - 

- - - -. - .-- -. . -- -- - - - - - - - - - -- - 


. - - - -- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
- - - - - .. . - - 


- - - - 
-- - - 


-- 


- - - - 
- 


- 


- - - - 


- - - - 

5 
- - - - -- - 

अचयन 


- 


- . -- 


- - - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


2. करिष्ठ वैज्ञानिक 
सहायक 


* ( 1987 ) गाधारण फेन्द्रीय सेवा 1400- 40-1800 
* कार्यभार के समूह “ग ” अराजपत्रित द . ग . 50 

आधार पर अननुचिषीय 23006. 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 वर्ष में 25 वर्ष के बीच 
( केमोय सरकार बाग जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकतो है । ) 
टिप्पण : आगु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीमा, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
सक्षोप में हैं । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई भर्ती की दशा में आयु सीमा 
अअधारित करने के लिए निर्णायक 
मारीख में यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- -- - . - 


- - - 


- - 


- 


... - -- 


. . . 


- - - 


- - 


- - 


. . 


. 


. 


. -- - - 


. 


- - 


- - - 


-- --- -.. --- - - 


- 


- --- 


- - - - 


. . - - - - -- 


- - - . .... . 


- - 


- 


1 


- 


- - 


. . 


- - - 


। 


- - . 


- 


- - 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


( 1 ) एम सी सी या इंजीनियरी में डिग्री 

लाग नहीं होता 
या 
( 2 ) बी एम सी साथ ही दो वर्ष का अनुभव ; या 
( 3 ) इंजीनियरी में डिप्लामा , साथ ही दो वर्ष का अनुभव 

- , - । - - . . - - - . --...- - -- - .- ----- ---- 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए दो वर्ष 
प्रोन्नत किए गए व्यक्तियों के लिए कोई परि 
वीक्षा अवधि नहीं होती । 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


, . - - 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


-- - 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - -- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


. 


- - - 


- - -- 


-- - - - 


- - 


- . 


12 


75 प्रतिशत प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानाम्सरण वारा और 

प्रोन्नति द्वारा 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 

ऐसा प्रयोगशाला सहायक , जिममें उग श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
जिनके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । 

सेवा की है । 
स्थानासरण द्वारा 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं को निम्तर स्थितियों में वैसे ही समतुल्य 

या उच्चतर पदों पर कार्य कर रहे हैं जैसे कि सिविल पदों पर 

कार्य कर रहे थे । 
---- - - -- - - -. - . -- . .-- . ------- ----- ... - . .. --- ---- - - -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


( am II - 
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- = 


- - - 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


= - = 


13 


- . 


- 


- 
147 V 


ENTI 


HHz “ T " fqHIM THẤT THÍT THÌ fast f41 EI : 
( 1 ) सयक्त निदेशक कामिक ( मिलियन ) वायु सेना मुख्यालय - अध्यक्ष 
( 2 ) fra fam4 ( fufficit # 7 F# HITAT ) pfafafit, os 

स्कान लीडर या उसके समतुल्य या महायक निदेशक कामिक ( मिषि 

लियन ) वायु सेना मुख्यालय को रेक से कम नहीं - - मदस्थ 
( 3 ) FE19 * fãFTE FTF ( fafaitan ) THPTIT Diaft hiafir 
अभाग पायमेना मुख्यालय - - सदस्य 

- - - - 


- - 


- - - - 

[F1. arl 69177/ 2. 3049; 353/dri - 317 ] 

__ आर . आर . कौशल , अवर सचित्र 
5 . Disqualifications.- -.No person 


( a ) who has entered into or contructed a marriage with 

a person having a polise living , or 


S . R . O . 382 . -- In exeicisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superession 
of the Indian Air l orce ( Senior / Junior Scientific Asyistants ) 
Grade - I Recruitment Rules , 1973 , except as repects things 
donc or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules to regulate the 
method of recruitment to the posts of Senior Scientific Assis 
tant and Junior Scientific Assistant in the Indian Air Force , 
in the Ministry of Defence , namely : 


( h ) who having a spouse living , has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
shall he oligible for appointinent to any of the said posts : 


1 . Short title and continencement. - ( 1 ) I hche fules inay 

Provided that the Cential Government may , if satisfied 
he called the Indian Air Force ( Senior Sc entilic Assistant 

tliat şiich marriage is permissible under the personal 
and Junior Scientific Assistant ) Recruitment Rules , 1987 . 

law applicable to such person and the other palty 
to the marriage and that there are other grounds 

tor so doing, cxcmpt any porson from the operation 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

of this rule . 
publication in the Official Gazette . 
2 . Application). — l hese rules shall apply to the posts as 

6 Power to relax . - - Wheię the Central Government is of 

opinion that it is necessary oi expedient so to do , it may 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules, 

by order for reasons to be recorded in writing , relax any 
3 Number of posts, classification and scale of pay , — The 

of the provisions of these sults with respect to any class or 
number of the said posts , their classilication and the scale 

category of persons . 
of pay attached therсto shall be a specified in coluinns 2 
to 1 of the said Schedule . 

7 . Saving - - Notlung in these rules shall affect reservations , 

Telaxations of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of secruitment, age limit and other qualifications provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribcs Ex 
etc . - - The method of recruitnient to the said posts , age lunit , Servicemen and other special categories of persons in accoi 
qualifications and other matters relating thereto shall be as dance with the orders issued by the Central Government 
specified in columns 5 to 14 of thc Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
-- - - , - 

- - - - 
Name of post Number of Classification . 

Scale of pay Whether selection Whether benefit of add 
post 

post or 1100 ed years of service ad . 
Yelection post missible under rule 30 

of the Central Civil 
Services (Pension ) 

Rules , 1972 
- - - - - 

- - - - - 
- --- - -- - - - 2 --- 

- - - 
- - - - - - - - - 

- 

- 

- - - - - - - 
1 . Senior Scientific Assistant Nine * General Central Service , Rs. 16 -40 - 50 - Non - selection Not applicable 

(1987 ) 

Group C Non -Gazt . 2600 -EB - 75 - 2900 . 

tted non - Ministeria ). 
* subject to 
varjatlon dc 
pendent oil 
workload . 

- 
Age limit for direct recruits 

other qualification required for direct recruits 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Number of Classification 


: - . 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 

" 


- - 

- - 


- 
- - 


- 
- 


- - - - 
- - - - 


- - 


- 
- - - 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


Y 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 

- - 


1 


- 

8 


- - 


- - 


- 


30 years , (Relaxable for Government servants , upto 35 years as per Essential 
orders instructions issued by Central Government. 

(i) M . Sc . or degree in Engineering from a 1ocognised University 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the of equivalent quali ication with one year expoiiciice, or 

closing date for receipt of applications from candidates in (ii) B .Sc . fron 10cognised University or cquivalent qualification 
India (other than those in Andaman & Nicobar Islands with four yoais experience , or 
and Lakshadweep ) . 

( 111 ) Diploma in Engineering from a rocognised Institution or 
In the case of recruitment made through the Employment Ex - equivalent qualification with four years experienco . 

chango, the crucial date for determining the age limit shall ( lv ) M .Sc. or degice in Enginocring , 
be the last date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the names . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - 

- 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - 
Whether age and educational Poulod of probation , if any Méthod of loci uitmont : whether In case of recruitment by pro 
qualification presçıibed for diroct 

by diroct recruitment oi by de motion /deputation / 1100sfer 
recruits will apply in the case of 

pulation /cansfer and percentagc fades fiom which promouon / 
promotees 

of vacanciesto be filled by various deputation / transfer to be mado 
methods 

- - - - 

- --- - -- - - 


- 


- - 


11 


10 
- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two j - ars for clicct lauluils . 25 % by departmental piomotion 

No probation period for pro - fuiting which by directiecruit 
motees , 

munt. 
75 % by direct roc uitment. 


Promotion : 

Junior Scieoulic Assistints 
with 3 years service in the 
grado rendered after appoint 
ment hereto on a iegular 
baris . 

- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - -- 


Departmental Promotion Committee exists what is its composi - Çı sumstances in which Upion Public Service Commission is to 
tion 

be consulted in making recruitmont 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee comprising of : - - 

(i) Joint Dicoctor Personnel ( Civilians) , Air Headquarter -- Chairman 
( 11) Represontative of Specialist Directoratc (Ducctorate of Medi 

cal Services ) not below the rank of Squadron Leadei oi equivalont 
or Assistant Director Personnel ( Civilians) Air Headquarters 

- -Member 
(ili ) Assistant Dirasto . Por50 inol Civilians ) (Dypartmont Promotion 
Committoc Section ) Air Headquarios . - Momber 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


F 


62 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2. 


Junior Scientific Assistant 


Two * 
( 1987 ) 


Not applicable 


Genoral Central Service , Rs. 1400- 40 -1800 Non - selection 
Group C , Non -Gazetted , EB - 50 - 2300 . 
Non -Ministerial. 


* Subject to 
variation do 
pendent on 
workload . 


- 


- - 


- 


1 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 

- 
- 


- 


- - 
- - - 
- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


or 


Betwoen 18 to 25 years . (Relaxable to Govt. servants upto Essential: 
35 yrs , as per order/instructions issued by the Contial Go- (i ) M . $ c, or dogree in Engineering ; 

veromont). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the ( ii ) B . Sc . with two years experlence , 
closing dato for rocelpt of applications from candidates 

OI 
in India (othor than those in Andaman and Nicobar Islands (ill ) Diploma In Enginooring with two yoars exporience. 

and Lakshadweep ). 
In tho caso of recrultment made through the Employinont Ex 
change the crucial date for determining the age limit shall be the last 
dato upto which the Employment Exchange is asked to submit the names . 


NULL 


- 


- 


- - 


- 


- 


w 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicablo. 


Two years for direct recruits. 

No probation period for pro 
motees . 


75 % by promotion failing By Promotion : 
which by transfer and failing Laboratory Assistant with three 
both by direct recruitment, years regular service in the 
25 % by tranfer falling which grade, 
by duoct TocTultnient . By Transfer : 

Porsons working in similar 
equivalent or higher posts in 
the lower formations of Do 
fence Services as on civil 
post . 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग [ ... र 4 ] 
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14 


- - 


- - - - - 


13 
Group C Departmental Promotion Committce consisting of : 
( i) Joint Director Personnel (Civilians) , Air HQ - - Chairman 

Not applicable , 
( u ) Roproxuntative of Specialist Directorate (Directorate of Medical 

Services) not below the rank of Squadron Leader or equvalent 

or Assistant Director Personnel ( Civilians ), All Headquatrer s -- - Members 
( iil ) Assistant Director Porsoanel (Civilians ) (Departmental Pro 
motion Committee Section) , Air Headquartere - Member . 

[ F. No . Air HQ/ 23049/ 553 / PC3A ] 

R . R. KOSHAL , Under Secy. 
वित्त मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1987 
का नि . पा 363. --- राष्पति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर रा लेवा विभाग (हिन्दी 
अधिकारी ) भती नियम , 1986 को अधिक्रांत करत हए, रक्षा लेखा विभाग में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम, बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्म :---- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाग रक्षा लेखा यिमाग ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम 1987 है । 
( 2 ) के राजपत्र में प्रकागन की तारीख को प्रवृत्त होगं । 

2 4 मख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम : -+ उस्त पद की संख्या ) उसका वर्गीकरण और उमफा वतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से सम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, आयु सीमा अन्य पहनाए प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-पीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बाते से होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिदिष्ट हैं । 

4 निईना :- -- वह अक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति जिमकी पत्ती जीयित है विवार किया है , 

( ग्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित हाने हए किमी यक्ति से विवाह किया है , 
उक्म पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यकित और पिघार के अन्य पार फो ना । स्वीर विधि के अधीन 
मन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट देसागो । 

5 मिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि रोमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहाँ वह उमके लिए जो कारण है उन्ह 
लेखबर करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किपी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबर , मादेश डाग मिथिम्न 
मार सकेगा । 


Fru - 


- - - 


6 पावनि ---- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणो, माय -नीगा में छूट और प्रम्प रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संध में समय ममप पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमुचित जानियो, अनुसूषित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिका और अन्य विष प्रवर्ग के पक्तियो के 
लिए उपमध करना अपेक्षित है । 

अनसूपी 
पद का नाम पनों की गर्गीकरण 

बीतनमान 

सपन पदमीभनीं किए जाने याने स्पक्तियों सेवा में कोई गए पणे 
मंग्या 

अथवा के लिए प्राय सीमा 

का फायदा केन्द्रीय मिविन 
पचपन पर 

सेवा ( पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनूशेय है या नहीं 


- 


- 


. .. .- 


- - 


-. . - . 


. - - 


- - 


- 


- - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


___ - - 


- 


- 


6 


हिन्दी अधिकारी 


यन 


14 * माधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740 
( 1987 ) समूह " ख ", राजपत्रित , 35 -8 10-4 . रो . 
* कार्यभार अनुमथिवीय 

35 - 880 - 40 

1000 - 7 रो -10 
प्राधार 

12000 

(जिसका पुनरी 
परिवर्तन 

क्षित वेतनमान 
किया 

2000 से 

3500 र . है ) 
सकता 


35 वर्ष से अधिक न हों । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवे शो या प्रादेशों के अनुपार 
मरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
माथियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीर 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करमे के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


-1 


4 


- - 


-14 


496 TIIE GAZLI TE OF INDIA : DLCLMBER 21, 1987 , PAISA 5 , 1909 


[11R1 II - SIC -1] 
- -- - - - -- - - - - - 


- - - - 


- - -- --- 


- - 


- 


- - - -- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाए 


- 


- - - - - -- - - - - --- ----- 

- - -- - - - -- - - -- - - - - 


. ..- -- - - - 
- - - - - - - - - - - 


पावश्यक : 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर डिग्री या ममनुष्य और साथ ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक विषय के रप में हो । 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या ममतुष्य और माथ ही रिग्री पर पर हिन्दी एक विषय के म मे हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किमी भी विषय में मास्टर डिग्री या समस्य और साथ ही डिग्री नर पर अंग्रेगो और हिन्दी विषय के 
रूप में हो । 


या 


किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे फिमी भी विषय में हिन्दी माध्यम में मास्टर डिग्री या समनुष्य और माथ ही डिग्री स्तर पर अग्रेजी एक 
विषय के रूप में हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मिमी भी विषय में अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिगी या समतुल्य और साथ ही डिग्री सर पर हिन्दी एक 

विषय के रूप में हो । 
( ii ) हिन्दी में पारिभाषित शाम्यावली कार्य का और/ या अग्रेजी में हिन्दी में या हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य ना पाच वर्ष का अनुभव जिसमें 

तकनीकी या वैज्ञानिक माहित्य मबंधी कार्य को अधिमानता दी जाएगी । 

हिन्दी में प्रध्यापन, अनुसंधान लेखन या पत्रकारिता का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. पहनाए अन्यथा मुअहित मभ्यर्थियों की दशा में सघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान मार मन सूचित जातियों और मन सूचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा 

में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियां भरने 

के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त मंध्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : ( i ) मस्कृत और या किसी प्राधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 

( ii ) प्रशासनिक अनुभव । 
( iii ) टिप्पण और प्रारूप से संबंधित हिन्दी कक्षामों या कार्यशालानों को मायोजित करने का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


नभी 


TH 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- - - 


- 


-- 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए बिहिन प्रायु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

भर्ती की पति/ भी मीधे होगी या प्रोमति द्वारा 
और शैक्षिक अहसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 

या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
होगी या मही 

पतियों द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियो की 

সনি । 
- - - - - - - - - - - - - - -- - 

10 
2 वर्ष 

33-1 / 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो 
सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरग द्वारा 

और 66-2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नांतरण दाग जिमके न हो मकने पर मोचो 

भर्ती द्वारा । 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण वाग भर्ती की दशा में वे अंगियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरंग किया जाएगा 

- - - - - - - - - - - - - -- --- - 
11 

- - - - - - - - - - 
प्रोपति : 
श्रेणी-1 का ऐसा हिन्दी अनुवादक निमने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी :- -- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं या 

( ii ) जिन्होने 550-800/900 ( पुनरीक्षण मे पूर्व ) या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा को है या 

(iii ) जिन्होंने 42 5-700/800 ( पुनरीक्षण में पूर्व ) या समतुल्य घेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पाम स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक आईनाए पौर अनुभव है । 
( फीडर प्रक्रम के ऐसे मिभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति मे हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । उसी 

प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि मिमके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुकिस से ठीक पहले धारित किमो अग्य फाएर बाल पद पर नियुक्ति प्रतियुक्ति की अवधि है 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


-- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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[ 977 II 5 4 ] 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


__ भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा आयोग में परामर्श किया 

TWITT 
- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 
12 


13 


- - - 


- 


- 


TXT" foruro di fit # fafa ( aft # TIN À fapt # # FAT ). fruft af at ffieft 477 47 EFTITITAT 7 farm # FTT ATT 

कसे समय मघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करना प्रावक है । 
1. रक्षा लेखा महानियन्त्रक --- मध्यक्ष 
2. v ier 94T HETFATTER ( TO ) - HITRI 
3. HTUT 947 herfatat ( TETT TOT) - -HF4 
4 . Ten a fun - - 1674 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , मघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि प्रायाग उनका अनुमोक्न 

नही करता है तो यिभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(Finance Division ) 


New Delhi, the 30th November, 1987 


[ . VIII/ 8400/4/ 76 (c )] 

फे , पमना मन , सहायक वित्तीय मलाहकार ( सी ) 
4 . Disqulification . — No Porson . 
i ) Who hus entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
ii ) Who , having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 


S . R . O . 383 . - In cxcrcite of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Defence Accounts Department (Hindi Officers ) 
Recruitment Rules , 1986 the President hereby makes the 
following rules regulating the nethod of recruitment to 
the post of Hindi Oficer in the Defence Accounts Depart 
mont, namely : 


Provided that the Government may , if satisfied that such 
marriage le permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for 60 doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
bo called the Defence Accounts Department (Hindi Offi 
cor) Recruitment Rules, 1987 . 


( 2 ) They shall como into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay . - The number 
of the said post. its classification and the scale of pay 
attached thereto snall be as specificd in column 2 to 4 
of the schedule andexed to these rules , 

3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications 
etc . The method of recruitment of the said post, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Power to relax . - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and after consultation with the Union Public 
Service Commission and for reasons to be recorded in writ 
ing, relax any of the provisions of theso rules with respec 
to any class or category of persone. 

6 . Saving. Nothing in these rules ball affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes. 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with orders issued by Central Government from 
time to time in this regard . . 


- 


Name of 
Post 


No. of Classification 
Post 


Scale of Pay 


Whether Age limit for direct recruits Whether Educational and other quali 
Selection 

benefit of ( ications required for direct 
Post or 

added 

recruits 
non -Sclec 

years of 
tion Post 

Service 
adınıssible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 
1972 . 


ha 


HindiOfficer 14 * General Rs. 650 - 30 - 740 - Selection Not exceeding 35 years. ) Na 

( 1987 ) Central 35 -810 -EB -35 

(Relaxable for Govt. ser 
Service 880 -40 - 1000 

vants upto 5 years in ac 
Group B EB - 40 - 1200 . 

cordance with the instruc 
Gazetted (Revised to 

tions or orders issued by 
Ministerial Rs, 2000 - 3500) ) 

the Central Government ). 
* Subject to variation dependent on workload , 

Noto : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candida 
tes in India ( other than 
thosc in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Essential; 
(1 ) Master s degree of a re 

cognised University or 
cquivalent in Hindi with 
English as a subject at the 
degree lovel. 

OR 
Master s degrec of a recou 

nised University or equi 
valent in English with 
Hindi as a subject at the 
degree level. 

OR 
Master s degree of a recog 

nised University or equi 
valent in any subject with 
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3 
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5 
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- 
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- 
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Hindi and English as 
subject at the degree level. 


OR 
Master s degree of a recog 

nised University or equi 
valcnt in any subject with 
Hindimedium and English 
as a subject at the degrec 
Icve ) . 

OR 
Master s degree of a recog 

nised University or equi 
valent in any subject with 
English medium and Hindi 
as a subject at the degree 
level. 


( ii ) 5 years experience of 

terminological work in 
Hindi and /or translation 
work from English to 
Hindi or vice versa prefçr 
able of tochnical or 
scientific literature , 


OR 


5 years experience of tea 

ching rescarch , writing or 

journalism in Hindi, 
Noto 1 : Qualification s are 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the U . P . S .C . 
in the case of candidates 
belonging to scheduled 
castes and Scheduled Tri 
bes if , at any stage of 
selection , the U . P . S . C . is 
of the opinion that suffi . 
Licnt number of candi 
dates from these commu 
nities possessing the ro 
quisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for thom . 


(i ) Knowledge of Sanskrit 

and /or a modern Indian 
Language . 


( ii ) Administrative experience . 
( iii ) Experience of organis 

ing Hindi classes or work 
shops for noting and 
drafting. 


TIT 


fan II- - 074) 

- - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Perlod of 
cducational quali - probation , 
fications prescri - if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the casc of 
Promotces 
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- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - 
Method of rectt. In case of rectt, by promotion / If a DPC exists , what is Circumstances in 
Whether by direct deputation /transfer , gradcs 18 unition 

Waich U . P . S . C . is 
rectt. or by promo - from which promotion /depu 

to be consulted in 
tion or by deputation / tion / transfer to be made . 

making rectt . 
transfer & perccntagde 
of the vacancies to be 
filled by various 
methods. 

- 
- 

- - - - - - - - - 
11 

12 

13 
33 - 1 /3 % by promo- Promotion : 

Group B DPC : 

Consultation with 
tion failing which by Hindi Translator Grado 1 (for considering confirma- the UPSC necessary 
transfer on deputation with 3 years regular service tion ); 

while makiog direct 
and 06 - 2 /3 % by in the grade. 

1 . Controller General rectt. and selecting 
transfer on deputation Transfer on deputation 

of Defence Accounts - - and officer for ap 
failing which by direct Officers under the Central Chairman . 

pointment on depu 
recit . States Govts . 

2 . Additional CGDA tation 
( a ) (i) holding analogous (AT) — Member , 

posts on a regular basis ; 3 . Additional CGDA 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


No 


2 years 


( ii) with 3 years regular ser - ( AN ) Member 

vice in posts in the scale of 4 . Controllers of Defence 
Rs. 550 -800 / 900 (Pre -revi Accounts — Member . 

sed ) or equivalent or 
( iii ) with 8 years regular ser- Note : The Proceeding of 

vice in posts in the scale the DPC relating to 
of Rs. 425 --700 /800 ( Pre - re confirmation shall be 

vised ) or equivalent ; and sent to the Commission 
(b ) possessing the cducational for approval. If , how 

qualifications and cxperi. ever, these are not ap 
ence prescribed for direct proved by the Com 

rocruits under column 7 . mission a fresh meeting 
( The departmental officers in of the DPC to be pre 

the feeder category who sided over by the Chair 
are in the direct line of pro man or a Member of 
motion will not be eligible 

the UPSC shall be held . 
for consideration for ap 
pointment on deputation . 
Similarly , deputationists 
shall be not be eligible for 
consideration for appoint 
ment by promotion . Period 
of deputation including pe 
riod of deputation in an 
other ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinari 
ly not exceed 3 years ). 

[NO . AN /VITT/ 8400/4/76 (PC)] 

K . PADMANABHAN , Asstt. Financial Adviser ( Coord . 
76 farcit, 13 ATART, 1987 
शुद्धि-पत्र 

CORRIGENDUM 
Fil . ft . ST . 384 . - HITT 79T Hatte o afat 

New Delhi, the 13th November , 1987 
BAL . FT . ff . 187 arto 17 $, 1985 fil 1977 
76449 AM 2 4 

of 
atia 17 STAT, 1985 # 1sfera e 

S . R . O . 384 . - In the notification of the Government 

India in the Ministry of Defence Number S . R . O . 187 dated 
, - - 

the 17th July , 1985, published in thi e tte of India , Part 

II, Section IV dated the 17th August , 1985 , in the 
(# ) FTTH 11 # " # 17 # 17 # FUA 97 PIRET set 

schedule : 
" 4717 / 12 /241447 " To ; 

(a ) in column 11 for " Commands Corps wherever they 
( * ) FIFA 13 ( ii ) # 14 # vicos fafafyruer 

occur, read " Commands /Corps / Establishment" ; 
स्टाफ अधिकारी या ममतुल्य " के स्थान पर " सेना मुख्यालय 

(b ) in column 13 at item ( ii) for " or equivalent at Army 
में संबन्धित शाखा/ मुख्यालय का ज्येष्ठ मिविलियम स्टाफ 

Headquarter " read or equivalent of concerned 
of haa " qan 

Directorate at Amy Headquarter " . 
(41. . 57472/BTWFTTH , son 1 - 467 4 ( farfare ) (* )] 

[F . No. 57472 Steno Grade- 1 Org 4 ( Civ ) (a ) ] 
377 . 3IT. Fr , 370ra afya 

R . R . KOSHAL , Under Secy . 
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